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El ano se me pasa cada vez mds deprisa.
Ya es Navidad.

Maribel me recuerda que estd por hacer el editorial para esta
revista que serd, seguro, muy buena y que ya esperamos. Gracias
a todos lo que la hacéis posible cada trimestre.

En el Colegio preparamos la Memoria y planeamos actividades y servicios para 2025 que puedan
ser de interés. Muchas cosas deben seguir siendo tratadas, los retos de largo recorrido y lo que
gueda pendiente, pasa de hoja en el calendario. Continuaremos en ello.

Es Navidad. Adornamos las casas para los que estan cerca y los que vienen. La cena de Noche-
buena vy los regalos. Fin de afio con deseos y uvas.

No sé si os pasa también que, en estos dias de Navidad, nos vienen imagenes de nuestras na-
vidades: de la nifna que fuimos, de padres jévenes dejando huellas de magos y camellos, de los
nifos corriendo en pijama en Reyes...

Y de cédmo seriamos de mayores. Y de qué seriamos.

Me encanta el final de este libro cuando, la vuelta de Alicia se mezcla con el suefio de su hermana
quien, ya despierta, ensuena el futuro:

“Por tltimo, imaginé como seria, en el futuro, esta pequeiia hermana suya, cémo seria
Alicia cuando se convirtiera en una mujer. Y pensé que Alicia conservaria, a lo largo de
los arios, el mismo corazoén sencillo y entusiasta de su nifiez, y que reuniria a su alrede-
dor a otros chiquillos, y que haria brillar los ojos de los pequeios al contarles un cuento
extrano, quizds este mismo sueno del Pais de las Maravillas que habia tenido anos atrds;
y que Alicia sentiria las pequenas tristezas y se alegraria con los ingenuos goces de los
chiquillos, recordando su propia infancia y los felices dias del verano”

Lewis Carroll, Alicia en el Pais de las Maravillas

Espero que en el ano 2025 sigamos haciendo la mejor Enfermeria.

iFeliz Navidad!

Concha Piqueras Ramos.
Presidenta del Colegio de Enfermeria de Albacete.
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NOTICIAS BREVES

VISITAS GUIADAS AL JARDIN BOTANICO
DE CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, en colaboracién
con el Jardin Botanico de Castilla-La Mancha, organizaba dos
visitas guiadas al mismo, los pasados dias 4 y 10 de octubre, en
horario de 17:00 a 19:00 horas.

B JARDIN BOTANICO
[l DE CASTILLA-LA MANCHA
= ALBACETE

El Jardin Botanico de Castilla-La Mancha es un espacio museistico localizado en Albacete, jun-
to a la Via Verde del Parque Periurbano de La Pulgosa. Un museo del mundo vegetal, pudién-
dose visitar en todas las épocas del ano para descubrir un espacio dedicado a la conservacion,
investigacion y divulgacion de las plantas regionales, con el principal objetivo de la conserva-
cién ex situ de un buen nimero de especies autdéctonas amenazadas.

En él se pueden encontrar: recreaciones de ecosistemas, con mas de 40 habitats regionales
recreados, refugio de una gran variedad de especies vegetales en peligro de extincion, para
perderse en sus senderos con rincones Unicos, donde se aprende a reconocer las especies
tipicas del interior peninsular ibérico.

Un reservorio urbano de diversidad animal, dado que la enorme diversidad de plantas que
aparecen en él, unida al manejo integrado en ecoldgico, permiten la colonizacién natural de
una gran variedad de especies faunisticas. Insectos depredadores, polinizadores, moluscos,
aves. anfibios, mamiferos...
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El invernadero de exposicién, donde descubrir las especies tropicales de areas hiumedas y
aridas, incluyendo helechos gigantes mas antiguos que los dinosaurios, bananeras, plantas
carnivoras, cactus, palmeras y flora canaria en un espacio Unico en la regién, ademas de la
Flora amenazadade Castilla-La Mancha.

Los grupos que asistieron quedaron maravillados con la visita, descubriendo y admirando
todos estos rincones, con las mas de 40 comunidades vegetales existentes en nuestra co-
munidad auténoma, y con las recreaciones que incluyen las especies en grave peligro de
desaparicion, siendo su conservacion la base del trabajo del Jardin Botanico.
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EL COE EXPRESABA SUS CONDOLENCIAS
ANTE LAS CONSECUENCIAS DE LA DANA
Y APOYABA LOS DAMNIFICADOS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete
expresaba sus mas sinceras condolencias a
las familias de las victimas y desaparecidos a
causa de la DANA,
enfatizando en la
importancia de la
unidad y la solida-
ridad como pilares
fundamentales
para superar la ad-
versidad.

Agradecia y reco-
nocia también de
manera especial
el esfuerzo y la
dedicacién de to-
dos los servicios
de  emergencia,
equipos sanitarios
y voluntarios que
han trabajado y estan trabajando incansable-
mente para apoyar a los damnificados.

De la misma manera, el Colegio de Enfer-
meria contactaba tanto con el presidente
del CECOVA, Juan José Tirado, como con
la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Laura Almudéver, asi como con la
Directora de Enfermeria de la GAIl de Hellin,
Paqui Diaz, para trasladarles nuestras con-
dolencias y consultar sobre la manera de ser
mas Utiles en la ayuda a la poblacién afecta-
da por la DANA.

Nos consta que las enfermeras/os de Alba-
cete muestran su preocupacion y solidaridad
y desean ayudar en lo que sea posible dada
la situacién que viven las personas en los
municipios afectados.

Lamentablemente, sabemos que las nece-
sidades y problemas ocasionados llevaran
un tiempo de resolucidon yes crucial una
buena organiza-
cién de todos los
recursos existen-
tes y la garantia de
su permanencia |,
asi como de su efi-
cacia, por lo que
desde el Colegio
de Enfermeria de
Albacete, en nom-
bre de todos los
colegiados, reali-
zdbamos una apor-
taciéon econdmica
a la cuenta oficial
abierta en el Ayun-
tamiento de Letur,
y respecto a otro
tipo de ayudas, nos
transmitian desde la Gerencia, que habian
reforzado el equipo asistencial y la dota-
ciéon de recursos quedando a la espera de
que nos trasladen posibles y futuras nece-
sidades.

En aras de la mejor organizacién bajo un
mando unificado, la Conselleria valencia-
na habilitaba un enlace para el registro de
profesionales sanitarios a través de su pa-
gina web: https:/www.san.gva.es/es/web/
portal-del-paciente/profesionales-volunta-
rios-dana

Y, para la aportacién se abria una cuenta
solidaria por el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad valenciana: ES39 0081 0662
1500 0120 9531.
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X SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE
BUENAS PRACTICAS CLINICAS

El pasado dia 8 de noviembre, la Facultad de
Medicina de Albacete acogia el X Simposio In-
ternacional y el VII Premio a las Buenas Practi-
cas 2024; bajo el lema en esta edicion “Cam-
biando entornos, cerrando heridas”.

El encuentro, era organizado por la Unidad Fun-
cional de Heridas Complejas de la Gerencia de
Atencion Integrada de Albacete junto al colec-
tivo de Las Buenas Practicas y la Facultad de

__ “CAMBIANDO Medicina de Albacete, con la colaboracién de

=, ENTORNOS, la Diputacion Provincial de Albacete y el Cole-
viernes e oe noviewer— CERRANDO gio Oficial de Enfermeria, concibiéndose como
09:00H I F DAS?” . .. . .
dekgiol i un espacio de aprendizaje e intercambio entre
FACU ) DE profesionales e instituciones en el que explo-
MEDIGINA DE : s . . -
ALBACETE rar las Ultimas investigaciones, tanto técnicas
INSCRIPCIONES lasbbpp.es como tecnoldgicas, que impactan directamente

en la calidad de la atencion y la prevenciéon de
complicaciones en pacientes, y en la que parti-
cipaban expertos de Castilla-La Mancha, y de diferentes puntos de la geografia nacional.

Entre estos se encontraban Juan José Tirado, presidente CECOVA (Valencia); Maria Teresa
Gutierrez, directora Cen-
tro de Referencia Esta-
tal (CRE) de Ledén - IM-
SERSO; Luis Arantén,
enfermero del Centro
de Salud Narén en el
Area Sanitaria de Ferrol,
miembro del Comité y
Director GNEAUPP; Re-
medios Nieto, enfermera
de la Unidad de Heridas
Complejas en el Hospital
General de Albacete; y
Miguel Mellado, director
de Enfermeria de la Re-
sidencia Reina Isabel (Pa-
lencia).

IMAGEN: SESCAM
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La jornada iba dirigida especificamente para el personal y las instituciones sanitarias com-
prometidas con la excelencia en las practicas clinicas, y entre los objetivos que se perseguian
se encontraba dar visibilidad y aprender de experiencias relacionadas con las unidades de
heridas, unidad de recursos materiales, centros asistenciales y centros sociosanitarios, promo-
viendo un enfoque integral.

Enfermera del Complejo Hospitalaria Unlvenitario da Albacels
nldad Funclonol de Herldal Cronicog

IMAGEN: SESCAM




Los impulsores de la iniciativa sefialaban que: “En el ambito de la salud, es imperativo mante-
nerse actualizado sobre las Gltimas tendencias, practicas y enfoques que optimicen la atencion
asistencial que promuevan la recuperacion integral de los pacientes”,

A su vez, que los organizadores del simposio afadian: “Estos proyectos estan liderados por
profesionales que aspiran a transformar el entorno del paciente con miras a su pronta recupe-
racion, involucrando al cuidador y al familiar en su atencién, ademas de poner especial énfasis
en la prevencion de recaidas”.

Igualmente se quiere fomentar la salud mental del personal sanitario, implementar practicas
innovadoras en la gestién de heridas y establecer directrices claras para la prevencion vy el
mantenimiento de la salud a largo plazo, asegurando una atencion continuada y de alta cali-
dad. Para compartir todo este conocimiento se organizaban diversas mesas y presentacién de
comunicaciones.

En esta edicion también se entregaban los VIl Premios a las Buenas Practicas en sus cuatro ca-
tegorias: Hospitalaria, Mejor Proyecto Institucional, Categoria Residencial y el Premio Honori-
fico, y el pasado aio, la Unidad Funcional de Heridas Complejas de la GAIl de Albacete obtenia
un premio en la IV Edicion de los Premios “Las Buenas Practicas”, dentro de la categoria de
mejor proyecto institucional., reconociéndose de esta manera, el trabajo que viene desarro-
llando desde 2020 este dispositivo multidisciplinar liderado por enfermeras con el objetivo
de mejorar los procesos de atencion sanitaria, dentro del marco de la Estrategia Regional de
Continuidad Asistencial.
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Il Encuentro de Tutores y Residentes
de Enfermeria

El pasado dia 25 de octubre, el Auditorio del Centro Agora de Albacete se convertia en el
escenario del Il Encuentro de Tutores y Residentes de Enfermeria de la provincia de Albacete.
Una jornada organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete, que reunia a un
centenar de profesionales, tutores y residentes, para abordar temas clave sobre la formacion
y el futuro desempefio de las enfermeras especialistas, para impulsar el desarrollo profesional
en la provincia.

El evento se desarrollaba a partir de las 9:30 horas y finalizaba a las 14:00 horas con la lectura
de las conclusiones de la jornada. La inauguracion oficial corria a cargo de D? Concha Piqueras
Ramos, presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete y del Consejo Autonémico
de Enfermeria de Castilla-La Mancha. Su intervencién ofreceria una cdlida bienvenida a los
asistentes, estableciendo el marco para una jornada de reflexién y colaboracién. Seguidamen-
te, D* Monserrat Hernandez Luengo, Directora General de Cuidados y Calidad del SESCAM,
ofrecia una ponencia sobre la situacion actual y las perspectivas para las especialidades de
enfermeria en la region, subrayando el papel fundamental de las enfermeras especialistas en
el sistema sanitario de Castilla-La Mancha.

A partir de las 11:15 horas, se llevaba a cabo una mesa de debate y coloquio moderada por
D? Soraya Gregorio Moreno (Enfermera especialista en Salud Mental), con la participacion, de
la Directora General de Cuidados, D* Luz Maria Moya (Enfermera especialista en Pediatria y
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tutora EIR), y D. José Luis Lopez Moyano (Matrén yCoordinador de Docencia EIR de la GAI
de Albacete), quienes compartian sus vivencias y conocimientos en la formacion de futuros
especialistas.
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La jornada terminaba a las 13:00 horas con
la intervencion de D? Verdnica Ortiz Diaz,
tutora EIR de Geriatria y Vocal Ill del COE,
quien presentaba las conclusiones del en-
cuentro.

Por segundo afio consecutivo, este encuen-
tro muestra el compromiso del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Albacete con el forta-
lecimiento de la formacién y el desarrollo de
la enfermeria especializada, promoviendo el
intercambio de conocimientos y experien-
cias entre tutores y residentes.

‘%ﬁ’ o -
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Jornadas Reflexion OCE 2024

Organizacion Coleglal ‘de

JORNADAS DE RE’ !

nfel

Organizackin Colegul do Entermeria
oe Cspana

Durante los pasados dias 6 y 7 de noviembre, se celebraban por segundo afio consecutivo las
Jornadas de Trabajo y Reflexion organizadas por el Consejo general de Enfermeria, y al igual
que el pasado ano el COE estuvo presente con la participaciéon de Concha Piqueras, presidenta
del Colegio de Enfermeria de Albacete y del Consejo Autondémico de Castilla-La Mancha, Dolo

Pardo, vicepresi-
denta y Miguel
Contreras, vocal
del mismo, jun-
to con presiden-
tes y miembros
de las Juntas de
Gobierno de Co-
legios de todo el
pais.

La Jornada daba
comienzo el dia
6 de noviembre
a las 11:00 hcon
un minuto de si-
lencio en recuer-
do de las victi-
mas, y también
se informaba de
la coordinacion
que se va a rea-
lizar por parte de
Solidaridad En-
fermera, la ONG
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de la Organizacion Colegial de Enfermeria, de las diferentes medidas puestas en marcha con
motivo de la DANA que ha asolado especialmente las provincias de Valencia y Albacete, para
a continuacion inaugurar las Jornadas por parte del Presidente del Consejo General de En-
fermeria D.Florentino Pérez Raya,el cual exponia también laslineas de accién y avances de la
profesién enfermera.

IMAGEN: CGE

A su término intervenian D.* Tamara Raquel Velasco Sanz. Presidenta de la Comisién
Deontoldgica Nacional, presentando el nuevo Cédigo Deontolégico de la profesidon enfer-
mera, D. Francisco Corpas Arce, Director de los Servicios Juridicos del CGE el cual exponia la
Modificacion de los Estatutos CGE, D? Raquel Rodriguez Llanos. Vicepresidenta | CGE, pre-
sentando el Estudio de presion asistencial y situacion enfermeras 2024 y en altimo lugar, D
José LuisCobos Serrano. Vicepresidente Il CGEque detallaba los pasos a seguir en la Orden de
dispensacién y explicaba la plataforma ecuidados prescripcién.

A partir de las 15:00 h, los mas de 140 asistentes se dividian en 4 Grupos de trabajo, en los
que analizaban las estrategias y lineas de accién a seguir para lograr el grupo A unificado que
propugnan para las enfermeras, el desarrollo de sus competencias y de las especialidades, asi
como para luchar contra el intrusismo profesional o cémo mejorar el profesionalismo de los
colegios de enfermeria, entre otros temas.

De 16.00 ha 17.00 h, se hacia un pequeno paréntesis en el que D. Fernando Luis Ruiz Pifieiro.
Presidente de la Sala ContenciosoAdministrativo de la Audiencia Nacional,realizaba una po-
nencia sobre la Prescripcion enfermera y preguntas-debate, para continuar a su término con
los Grupos de trabajo.
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PRESCRIPCION
ENFERMERA

Fananco Luk Rui Pk

El dia 7 de noviembre, la Jornada comenzaba a las 10.00 h con los Grupos de trabajo y la ela-
boracién de las conclusiones que se presentaban a las 12:00 h y que a continuacion se detallan:

- Grupo A: maxima prioridad: Es lo que piden las propias enfermeras a pie de calle: que haya
un Unico grupo A en la administracién en el que estén englobados todos los graduados sa-
nitarios, erradicando asi la antigua distincion entre diplomados y licenciados que no existe
desde Bolonia.

Para ello defienden que debe establecerse un didlogo politico, con las consejerias de Sani-
dad de las distintas comunidades auténomas, para que, a través del Consejo Interterrito-
rial, apoyen esta reivindicacién ante el Ministerio de Sanidad. Ademas, se ha establecido la
necesidad de que los colegios de Enfermeria intensifiquen sus contactos oficiales con los
diferentes partidos politicos autonémicos para lograr apoyos en los Parlamentos y consejos
de Gobierno regionales.

- Modificar la ley del medicamento: “Es preciso un cambio inmediato de la redaccion de la Ley
del Medicamento para que las enfermeras figuren como prescriptoras al igual que médicos,
odontologos o poddlogos. Sélo asi serd posible solucionar los problemas que sigue generan-
do la aprobacién del Real Decreto de indicacién, uso y autorizacion de dispensacién de me-
dicamentos por parte de las enfermeras y enfermeros de 2015 y su posterior modificaciéon
en 2018”, explicaba el presidente del CGE.

No hay que olvidar que algunas de las guias que facultan a la enfermeras y enfermeros
para indicar determinados medicamentos sujetos a prescripcion médica, han sido recurridas
en los tribunales, pese a haber sido elaboradas y aprobadas por consenso en la Comisiéon
Permanente de Farmacia del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, y que
la direccién general de Salud Publica y Equidad en Salud del Ministerio de Sanidad publica
en el Boletin Oficial del Estado en forma de resolucién. Una comisién en la que participan
representantes de los Consejos Generales de Enfermeros y Médicos, entre otros.

En ambos casos, grupo A y modificacién de la ley del medicamento, se requiere la colabo-
racion e implicacion de la clase politica. De ahi que la via del didlogo sea la primera opcion
para lograr ambos objetivos. Sin embargo, en caso de no lograrse tampoco se descartan otro
tipo de acciones como pueden ser judicializar las cuestiones, realizar una campana infor-
mativa sobre la necesidad para las enfermeras y para la propia sociedad de estos cambios
legislativos e incluso pasar a la accién de la mano de movilizaciones profesionales. Para ello
se buscara también recabar apoyos de otras instituciones como pueden ser los sindicatos,
las asociaciones y sociedades cientificas o las propias asociaciones de pacientes.
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- Especialidades:En otros planos profesionales, también es fundamental que las comunidades
auténomas implanten de manera definitiva las especialidades de enfermeria, con vincula-
cion al puesto de trabajo, creando las categorias profesionales que todavia no estan desarro-
lladas, pero también estableciendo bolsas y convocatorias de plazas especificas.

Todo ello sin obviar otro tipo de herramientas de desarrollo profesional como pueden ser los
diplomas de acreditacién y de acreditacion avanzada o la figura de la enfermera de practica
avanzada. Todas estas figuras —-enfermeras generalistas, especialistas, de practica avanzada-
pueden y deben coexistir, pues aportan un gran beneficio al paciente y al sistema sanitario,
pero debe hacerse de forma homogénea en toda Espaia, con una regulacion nacional y una
certificacién o titulo reconocido en todo el pais.

- Modernizacién de la organizacion: En clave interna, también se analizaba la necesaria mo-
dernizacion de la normativa que rige su actividad colegial: los estatutos de la Organizacién
Colegial, pues los actualmente vigentes datan del aiio 2001. Tras mas de 20 anos de vigencia
se hace necesario adaptar esta norma corporativa no sélo a las variaciones legislativas pro-
ducidas en los ultimos tiempos, sino también para lograr que sea una organizacién mas par-
ticipativa y abierta. Estos nuevos estatutos estableceran unas normas basicas homogéneas
en todo el territorio, desde el maximo respecto al ambito territorial provincial y autonémico,
como forma de defensa tanto de los fines colegiales como de la propia profesién enfermera.

También se presentaban los trabajos que se estan realizando para elaborar el nuevo Cédigo
Deontolégico de la Enfermeria Espafola, que esta en la fase final para su aprobacion, una
vez concluido el periodo de consulta publica. Al igual que con los estatutos, se trata de ade-
cuar la practica profesional enfermera a la nueva realidad de nuestra sociedad, garantizando
asi la ética y eficacia en el ejercicio profesional y asegurar unos cuidados dignos y excelentes
ala poblacién. En su tramitacién, el siguiente paso esta el analizar las aportaciones realizadas
por los colegios provinciales de Enfermeria, con la incorporacion de las que se estimen per-
tinentes. El nuevo texto se volverd a remitir a toda la organizacién para su revision y valida-
cion. Se estima que en el primer semestre de 2025 se remitird a la Asamblea de presidentes
para su aprobacién definitiva.

QOrganizacion
Colegial
de Enfermeria §

Organizacion §
Colegial
de Enfermeria

IMAGEN: CGE
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IV Jornadas de Investigacion Enfermera
de la provincia de Albacete: Reconocimiento
a la calidad investigadora

El Colegio de Enfermeria de Albacete, con el patrocinio del Consejo General de Enfermeria de
Espafa y la colaboracién de Unicaja, organizaba las “IV Jornadas de Investigacién Enfermera
de la provincia de Albacete: Reconocimiento a la calidad investigadora”, que se celebraban el
pasado dia 28 de noviembre, a partir de las 9h, en el Salén de Actos Unicaja de la ciudad.

La Jornada daba comienzo con el acto de bienvenida e inauguracion a cargo de Dia.Concha
Piqueras, presidenta del COE de Albacete y del Consejo de Colegios de Enfermeria de la Re-
gion, acompanada por Dia. Blanca Fernadndez-Lasquetty Blanc, Enfermera Doctora y funda-
doray Directora de EnferConsultty, quien realizaba la ponencia magistral bajo el titulo “Inves-
tigacidn aplicada a la Gestion”.

A continuacién, la Jornada continuaba con dos mesas mas: la primera de ellas, dedicada a la
innovacion y patentes enfermeras, en la que D. Francisco Gonzalez-Moncayo Lépez, Enfer-
mero e Ingeniero informatico; nos presentaba un Reloj de RCP, y la siguiente moderada por

o DE ENFERMER]
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Dia. Ana Ballesta Castillejos, Enfermera Doctora Especialista en obstetricia y ginecologia, se
exponianlas distintas lineas de investigacion de Doctorandos/as Enfermeros de la provincia

de Albacete.

WIERIA

Ll

12h-13.30h: MESA 3. EXPOSICIONES DE PROYECTOS DE TESIS DE
ENFERMERAS Y ENFERMEROS
Modera: Ana Ballesta Castillejos. Enfermera Doctora Especialista
en Obstetricia y Ginecologia.
1.- “Nuevas formas de parentalidad: madres solteras por eleccion’”.
Ponente: Angela Lorenzo Lépez. Doctoranda.
2.- “Calidad del triaje realizado por enfermeria”.
Ponente: Dolores Selva Medrano.
3.- “Satisfaccion laboral, conciliacion laboral y familiar, calidad del suefio y burnout
del personal de enfermeria de urgencias tras la implantacion del turno de 12 horas”.
Ponente: Indalecio Miguel Sanchez Onrubia.
4.- “Calidad de vida. Satisfaccion con la vidad en pacientes con Trastorno Mental
Grave en una residencia comunitaria”.
Ponente: Lucia Marco Pinar.

S NS e s IS Wil ey ey |

Al término de estas, las conclusiones eran presentadas por Dia. Esther Navarro Rodenas,
Responsable de la Unidad de Investigacion de la GAI de Almansa, y la Jornada ponia su punto
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y final con la clausura a cargo de Dia. Raquel Bartolomé Gutiérrez, Decana de la Facultad de
Enfermeria de Albacete.

OLEOROAL X N
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Tras la gran aceptacion de las tres ediciones anteriores, estas jornadas reflejaban un aflo mas
el compromiso del Colegio de Enfermeria de Albacete con el impulso de la investigacién en-
fermera, consolidandose como un espacio clave para el intercambio y la difusion de conoci-
mientos en este ambito y como una oportunidad para que las enfermeras y los enfermeros de
la provincia intercambien experiencias, compartan conocimientos y refuercen aiin mas si cabe,
el impulso de la investigacion.
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Me gusta el silencio o me silencio

Mi vocacion es la
cuidar y en con-
cretisimo, la de
ser enfermera.
Me trabajo la em-
patia, la compa-
sion, la habilidad
para entender y
para escuchar.
Las técnicas y co-
nocimientos que
me hagan llegar
y recibir a los pa-
cientes a los que
cuido, que para
eso son lo pri-
mero. Y para que
ello funcione soy
asertiva y ademas
mantengo el tipo
siempre que pue-
do. Me queda un hueco que rellenar y es el silencio que guardo. El silencio que no vale la pena
romper, el que fractura la armonia, el que demanda y reivindica y el que incomoda y destruye,
con la intencién, en todo caso, de construir.

Hoy me planteo si es silencio o es un “me silencio”.

Hoy estudié canto y con técnicas que me costo practicar, de pronto me salié un gran vozarrén,
como que de lo mas profundo hubiera erupcionado un huracan, y me asusté, me impresioné,
como si hubiera caido al vacio. Me movié por dentro todo aquello que quede sin decir o sin
cantar con aire. Como el ave fénix renaciendo, con el crujimiento que supone volver a nacer.

Como enfermeros conocemos a nuestros pacientes, nuestra profesion y la dindmica que nos
haria mas felices a todos y sobre todo que este sistema fuese mas coherente y humano.

Os animo a que os expreséis vocalizando fuerte lo que pensais, de corazén y de razén, con
la justificacion del amor que ponemos en nuestra profesion, en nuestros pacientes y a partir
de ahora en nosotros mismos y nuestra profesionalidad. Somos recios y fuertes con toda una
orquesta interior por instrumentar y, sélo soltando el aire que nos queda dentro y entrenando
la vocalizacion, podremos hacer mas y mejor.

Gracias por vuestro dia a dia y por hacer que entre todos nuestra profesion sea lo que es.
Alicia Lépez Picazo

Enfermera de la zona rural de Casas de Lazaro, El Jardin y Masegoso.
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Albacete acogio las lll Jornadas sobre
implantacion de la evidencia cientifica parala
excelencia en cuidados en C-LM

El pasado 18 de septiembre, el Jardin Botanico
de la capital albacetefa acogié las que son ya
las Il Jornadas sobre implantacion de la eviden-
cia cientifica para la excelencia en cuidados, un
encuentro organizado por el BPSO® Host de
Castilla-La Mancha e impulsado por la Direccion
General de Cuidados y Calidad del SESCAM.
Desde el afio 2011, la Gerencia de Atencion
Integrada de Albacete es pionera en centros
comprometidos con la excelencia en cuidados,
a la que después se unieron Alcazar de San
Juan, Cuenca y Guadalajara. Y, como novedad
mas reciente, Almansa y Talavera de la Reina se
incorporaran a partir del préximo 2025 a la red
BPSO®.

Ya son en total nueva las guias clinicas implan-
tadas en nuestra regién, tratando temas tan
relevantes como el dolor, prevencién de caidas,
manejo del ictus, tabaco, ostomias, lactancia
materna, manejo vesical e intestinal en adultos,
lesiones por presion, y accesos vasculares. Con
el fin de consolidar el esfuerzo y compromiso de
todos los equipos, el SESCAM creé el Host Re-

gional, que se ha convertido en una herramienta
clave para unificar criterios, proporcionar apoyo
metodolégico, mejorar la coordinaciéon y au-
mentar la calidad.

Mas de un centenar de profesionales, entre los
que se encontraron los lideres e impulsores de
las distintas gerencias, se dieron cita para cono-
cer las novedades en implantacion de la eviden-
cia a los cuidados que llevan a cabo dia a dia,
sirviendo de punto de encuentro para compartir
experiencias y conocimientos entre todos, con
el objetivo de aplicar cada dia unos cuidados de
mayor calidad y mas seguros.

El acto ha estado presidido por Montserrat Her-
nandez, directora general de Cuidados y Cali-
dad del SESCAM, acompanada por la delegada
de Sanidad en Albacete, Juani Garcia Vitoria,
la coordinadora de equipos de Enfermeria de
Atencion Primaria de la GAI de Albacete, Juani
Vinuesa, la presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Albacete, Concha Piqueras, y el director
del Jardin Botanico, Pablo Ferrandis.

Foto: SESCAM
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Montserrat Hernandez ha puesto en valor la ca-
lidad del programa de las jornadas y ha dicho
que “estamos hoy aqui para fomentar y dar va-
lor a la innovacion e investigacién enfermera, a
la implantacién de la evidencia cientifica en los
cuidados, ademas de evaluar el impacto que
supone en la mejora de la calidad, la seguridad
de los cuidados que prestamos y los resultados
de salud en las personas”. La directora general
no quiso perder la oportunidad para destacar
gue todo esto no seria posible sin el papel fun-
damental y el liderazgo de la Enfermeria, una
profesién con una base sélida preocupada en
mejorar cada dia la atencién hacia las personas,
con una constante formacién, docencia e inves-
tigacion.

En las jornadas se mostraron los avances y lo-
gros obtenidos por las distintas gerencias dentro
del programa de Centros Comprometidos con la
Excelencia en Cuidados (CCEC®/BPSO®). Asi,
en la GAIl de Albacete, la valoracion del riesgo
de UPP al ingreso, en pacientes con lesiones por
presion, en el 2020 se realizaba en un 45% de
los pacientes y en el 2024 ha pasado a un 76%,
y la valoracién del estado nutricional al ingreso,
en pacientes con lesiones por presion, ha pasa-
do de 43% en el 2020 a un 75% en el 2024.
Por su parte, la valoracién del dolor al ingreso
utilizando escalas validadas, antes no se hacia'y
ahora ha pasado a realizarse en un 96% de los
pacientes. Otro aspecto relevante es la valora-

ciéon del estado neurolégico al ingreso, en pa-
cientes con ictus, que ya se realiza al 100% de
los pacientes.

También en la GAl de Albacete, la guia sobre lac-
tancia materna deja resultados muy positivos.
El contacto piel con piel ha pasado del 15,6%
(medicién basal en 2016) a un 100% (2024),
estando por encima de la recomendacion de la
IHAN y OMS que recomiendan realizarlo en al
menos un 80% de los nacimientos. La lactancia
materna exclusiva, desde el nacimiento hasta el
alta, estd en un 80% en marzo 2024 (IHAN es-
tablece un 75%) y la lactancia materna exclusiva
al alta, en un 90% en marzo de 2024. Por Gltimo,
el inicio de la lactancia materna en la primera
hora de vida esta en un 83% en marzo de 2024,
y la lactancia artificial, en menores de 6 meses,
se ha reducido a un 14,2% desde el inicio de la
implantacion.

Finalmente, para el cierre de las jornadas, in-
tervino por videoconferencia Doris Grinspun,
directora ejecutiva y fundadora de la Asociacion
Profesional de Enfermeras de Ontario (RNAO),
precursoras de las guias de buenas practicas,
quien animo a todos los lideres e impulsores a
seguir con la implantacion de las guias y los re-
sultados tan positivos que se estan obteniendo.
La doctora también destaco el papel fundamen-
tal que tiene enfermeria en la transformacién de
los cuidados y en la mejora de los resultados en
salud.
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Reloj RCP GAI Almansa gana premio en
Il Jornadas I+DEAR organizadas por IDISCAM

El Plan de Salud de Casti-
lla-La Mancha Horizonte
2025 presenta como ob-
jetivo general el de me-
jorar el nivel de salud in-
dividual y colectiva de la
poblacion. Para ello mar-
ca un cambio del modelo
sanitario y define cuatro
lineas estratégicas:

- Sostenibilidad del siste-
ma sanitario.

- Humanizaciéon de la
asistencia sanitaria.

- Las y los profesionales
como valor esencial del
sistema.

- Cambio del modelo organizativo del sistema
sanitario.

En este marco, define 17 objetivos estratégi-
cos, siendo el noveno “promover la formacién,
la investigacion y la innovacion entre las y los
profesionales del sistema sanitario”. Asi mismo,
reconoce la investigacién e innovacién en cien-
cias de la salud como una actividad clave para
mejorar la calidad y la seguridad de la asisten-
cia sanitaria.

El Instituto de Investigacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha (IDISCAM), en su objeti-
vo de incentivar la inno-
vacién sanitaria en la re-
gién, organiza los premios
| + Dear, que consta de 4
categorias:  satisfaccion
de pacientes, satisfaccion
de profesionales, seguri-
dad de profesionales y/o
pacientes y sostenibilidad
econdmica.

En la Il Edicion de estos
premios, el reloj para Rea-
nimacién Cardiopulmonar
(RCP) ideado por personal
de la Gerencia de Atencién

Integrada de Almansa se convierte en el pro-
yecto mas votado en la categoria de Satisfac-
cion Profesional.

Pero, ;qué es innovacion? La innovacién es
el proceso de introducir nuevas ideas, méto-
dos o productos para mejorar algo existente o
crear algo completamente nuevo. En esencia,
se trata de encontrar formas creativas y efec-
tivas de resolver problemas o satisfacer nece-
sidades. Pero no se trata meramente de tener
una idea, sino que debe implantarse, es decir,
llevar la idea a la practica, y ademas debe apor-
tar un impacto positivo.

Francisco Gonzalez-Moncayo Lopez, enfer-




mero del Servicio de Urgencias de la GAl de Al-
mansa e ingeniero informatico, presentd este
proyecto junto a Faustino Martinez, compaiie-
ro de electromedicina.

A pesar de que la RCP es uno de los procedi-
mientos sanitarios mas estudiados y protoco-
lizados, se trata de una situacion estresante.
Francisco explica que dentro del Servicio de
urgencias surgié la necesidad de tener un reloj
con cronémetro en el box de paradas para te-
ner un mejor control del tiempo en estas situa-
ciones. Ante la falta de un reloj en el mercado
que pudiera cumplir con las expectativas, em-
pezé a darle vueltas a qué podria hacerse y asi
es como surgio la idea del reloj para RCP.

Se trata de un reloj y cronometro que permite
marcar el inicio y el final de las maniobras de
RCP, un temporizador para controlar los 3 mi-
nutos para la administracion de adrenalina, un
contador de las adrenalinas administradas y un
resumen final que presenta todos estos datos y
la hora exacta de cada evento marcado.

Junto al companero de elec-
tromedicina se pusieron ma-
nos a la obra y crearon asi
este reloj para RCP. En la GAI
de Almansa, contamos con 3
relojes ubicados en el box de
paradas de urgencias, en ob-
servacion y en el servicio de
criticos del Hospital. Junto
al reloj también existe una
pegatina con un gr al que se
asocia un video explicativo
del funcionamiento.

Se detectd una necesidad,
se desarrollé una idea, se

implantd en la practica del contexto de urgen-
cias hospitalarias de la GAI de Almansa y se
mejord un procedimiento. Este reloj ha sido
muy valorado por el personal de Urgencias y a
través de la Direccion de Enfermeria de la GAl
se hizo efectiva la presentacién del proyecto a
la Il Edicién de los premios | + DEAR de IDIS-
CAM dodnde fue el mas valorado.

Tras ganar este premio Francisco Gonza-
lez-Moncayo y Faustino Martinez, con el apoyo
de la Direccidon de la Gerencia, han realizado
20 relojes que se han envidado a las distintas
gerencias del SESCAM.

Recientemente Paco también presenté el reloj
de RCP en las IV Jornadas de Investigacion
enfermera de la provincia de Albacete: reco-
nocimiento a la calidad investigadora, orga-
nizada por el Colegio Oficial de Enfermeria
de Albacete. Desde este foro ofrecié apoyo y
colaboracién con todas aquellas personas que
asi lo consideren desde nuestra gerencia. El
contacto es innovacion.gaialmansa@sescam.
jccm.es.

{ALDEENFREA
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El Hospital General de Villarrobledo
incorpora la cirugia de mama programada
para patologias malignas

El Hospital General de Villarrobledo, ha in-
corporado a su cartera de servicios la cirugia
de mama programada para patologias malig-
nas, una medida que representa un avance
significativo para la salud y comodidad de las
mujeres de esta area sanitaria.

Asi lo indicaba el director gerente del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha Alberto
Jara, durante la visita que realizaba al Hospi-
tal para conocer el desarrollo de este nuevo
servicio. El director gerente se reunia con
Caridad Ballesteros, gerente del Area Inte-
grada de Villarrobledo, la delegada provincial
de Sanidad, Juani Garcia Vitoria, y con el jefe
de seccion de Cirugia, Norman Cervantes
Judrez y sefalaba que este nuevo recurso,

implantado en mayo, “permite proporcionar
una atenciéon mas accesible para los pacien-
tes, evitando desplazamientos a otros hospi-
tales y acortando los tiempos de espera en
las listas quirargicas”. Desde mayo, cuando
se puso en funcionamiento, seis pacientes
se han beneficiado de este tipo de cirugia.

También ponia en valor el trabajo que des-
empena el equipo de Cirugia General de Vi-
llarrobledo que, en 2023, realizé un total de
2.463 intervenciones, un 12,16 por ciento
mas que el aio anterior.

Hasta el momento, el Hospital de Villarro-
bledo realizaba todas las intervenciones qui-
rurgicas por patologias mamarias benignas,
que se traducian en torno a cuatro o cinco

IMAGEN: SESCAM
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pacientes al mes y a partir de ahora se inclu-
ye también “la cirugia mamaria programada
para patologias malignas realizando mastec-
tomia con y sin linfadenectomia axilar, con
y sin deteccién del ganglio centinela con la
ayuda de la sonda de deteccién de is6topos
administrados con 24 horas de antelaciéon
por el Servicio de Medicina Nuclear”.

Las cirugias las realizan profesionales del
Servicio de Cirugia General de la Gerencia de
Atencién Integrada de Villarrobledo, quienes
cuentan con formacion especifica en este
tipo de intervenciones, trabajando en estre-
cha colaboracién con los especialistas de la
Unidad de Cirugia Mamaria de la Gerencia
de Atencién Integrada de AlbaceteY para
poder incorporar estas cirugias, se ha dotado
al Hospital de Villarrobledo de instrumental
avanzado y sondas especificas para la detec-
cion de lesiones mamarias, lo que posibilita-

ra, igualmente, emprender cirugias conser-
vadoras de la mama.

Las pacientes que ya se estan beneficiando
de esta cirugia, son aquellas con cancer de
mama diagnosticado y que cumplen ciertos
criterios médicos, asi como las mujeres con
una carga genética-hereditaria significativa 'y
que necesitan cirugia preventiva tras la eva-
luacion del equilibrio multidisciplinar de la
Unidad de Mama.

El jefe del Servicio de Cirugia Norman Cer-
vantes, resaltaba la relevancia de esta ciru-
gia en la lucha contra el cancer de mama. “El
cancer de mama continua siendo la principal
causa de muerte entre las mujeres en Espa-
na. Cada ano se diagnostican alrededor de
14.000 nuevos casos y mas de 6.000 mu-
jeres fallecen debido a esta enfermedad”, y
anadia que “aproximadamente una de cada
14 espanolas desarrollara
cancer de mama a lo largo
de su vida”.

En las consultas del Servi-
cio de Cirugia General de
la GAI de Villarrobledo son
asistidas las pacientes con
patologia mamaria, tanto
benigna como maligna, los
cuales son derivados des-
de el Programa de Detec-
cién Precoz del Cancer de
Mama, Atencion Primaria
y otros servicios hospitala-
rios como Urgencias, Gine-
cologia o Medicina Interna,
entre otros, siendo aten-
didos mensualmente una
treintena de pacientes , re-
quiriendo en la mayoria de
los casos pruebas comple-
mentarias como ecografia
mamaria, mamografia bila-
teral y, en casos selecciona-
dos, resonancia magnética
mamaria, siendo solo una
minoria la que precisa una
intervencién quirurgica.




GAl HELLIN

Premio a la Innovacion por parte de
Enfermeras Especialistas en Geriatria

Castila-Li Mancha
G bt

Il EDICION
PREMIOS | DEAR

IMAGEN: GAI Hellin

La Gerencia de Atencion Integrada de Hellin,
fue premiada en las pasadas Il Jornadas deln-
novacion I+DEAR organizada por IDISCAM,
gracias a su proyecto “CuidaPRIN”, enfocado
en la formacién de cuidadores de personas con
disfagia mediante simulacion clinica.

El trabajo “NanoproyectoCuidaPRIN: simula-
cion clinica para cuidadores de personas con-
disfagia”obtuvo el premio al mejor proyecto
en la categoria de “Satisfaccion
del Paciente”. Una iniciativa que
ha sido impulsada por los pro-
fesionales José David Martinez
Castillo, Leonor Lopez Martinez,
José Sanchez Espinosa, Rita
Lopez Bru y Borja Gil Garcia.

En el caso del proyecto de la
GAl de Hellin, la mencion ha
reconocido a José David Mar-
tinez y Leonor Lopez Martinez,
especialistas en Enfermeria
Geriatrica, por el valor aporta-
do de la extensién de la arqui-
tectura del HellinSim en favor
de los cuidadores principales de
pacientes con disfagia y otros
activos en salud, al implementar
una accién formativa que in-

cluye habilidades en el manejo del espesante,
simulacion de cuidados al paciente con trastor-
nos deglutorios y maniobras basicas ante situa-
cion de obstruccion de la via aérea.

En total, se han realizado 8 talleres formativos
para 25 cuidadores de personas con esta pa-
tologia que previamente habian sido atendidos
en la consulta de Geriatria de la Gerencia de
Atencion Integrada de Hellin.

IMAGEN: GAI Hellin
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Ademas de los conocimientos que se adquieren,
estos talleres ayudan a generar un ambiente do-
méstico tranquilo y controlado para la alimen-
tacién de los pacientes con dificultades para la
deglucion. Aspectos como la postura adecuada,
la textura de los alimentos o los tiempos adap-
tados a las condiciones deglutorias de cada
paciente. Asi como la identificacién de situacio-
nes relativas a posibles atragantamientos por
bolo alimenticio y la actitud a seguir, asi como
la toma de decisiones de no iniciar o demorar
la alimentacién en personas con problemas de
disfagia que presenten situaciéon de riesgo en
momentos puntuales de agitacion.

Hasta el momento ya se han desarrollado un to-

tal de 40 actividades formativas con la inscrip-
cion de 381 participantes en el Laboratorio de
Simulacién Clinica de la Gerencia de Atencién
Integrada de Hellin. Este recurso se puso en
marcha hace dos afios y medio como un espacio
de entrenamiento formativo pensado para los
profesionales sanitarios de Atencion Primaria y
Hospitalaria, personal en formacion (residentes
de Medicina y Enfermeria), colectivos sociosa-
nitarios y cuidadores de pacientes. Al proponer
escenarios clinicos de manera mas realista, des-
de un box de Urgencias a una habilitaciéon de
hospitalizacién, se consigue que los participan-
tes detecten errores y areas de mejora, en favor
de la seguridad y éptima atencién y cuidado al
paciente.
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IV Edicion de “Cuéntame tu TFG”

“Cuéntame tu TFG”, es un certamen de articulos de divulgacion cientifica para alumnos de Cien-
cias de la Salud de la Universidad de Castilla-La Mancha, que hayan presentado su TFG en el
curso actual. Una iniciativa, con la colaboracién de la UCLM, para motivar a los egresados y a la
poblacién, haciéndola participe de sus logros. Dado el caracter de los TFG como primer contacto
con la investigacion cientifica, el objetivo es que este certamen lo sea, también, con la divulga-
cion y que los alumnos de las facultades de Ciencias de la Salud de la UCLM cuenten su TFG a
la sociedad con un lenguaje sencillo y de forma amena y accesible.

Se abren asi las puertas para que TFGs sumamente interesantes lleguen a todo el publico, para
que las Ciencias, concretamente, de la Salud, no sean una entelequia para la opinién publica,
para que se aprecie y valore el trabajo diario de las facultades y el nivel de su alumnado.

La primera edicion del certamen ‘Cuéntame tu TFG’, era lanzaba en el afno 2021, con la colabo-
racién de la Universidad de Castilla-La Mancha y de la mano de la Unidad de Cultura Cientifica
e Innovacién (UCC+i), con el mismo objetivo.

Para ello, los participantes han tenido que resumir su TFG en un articulo de 600 palabras donde
ha primado el tono divulgativo, y una vez finalizado el plazo de envio de trabajos y fallado el
Concurso, el Campus de Albacete acogia el pasado 18 de octubre, la entrega de premios de la
cuarta edicion del certamen, que, un afio mas, ha contado con el apoyo de colegios profesiona-
les, sociedades cientificas y Globalcaja en el empeno de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) y Diario Sanitario por impulsar tanto la divulgacién cientifica como el valor de los traba-
jos fin de grado en Ciencias de la Salud.
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Al acto, que era presentado por el periodista Roman Escudero, asistian también el vicerrector de
Investigacién, Antonio Mas, asi como presidentes de sociedades y colegios, Alberto Najera, res-
ponsable de la UCC+i, decanas de Medicina y Farmacia, tutores y el equipo de Diario Sanitario.

Ademas, en esta ocasién, los alumnos han contado con el reconocimiento de las sociedades
cientificas SOMIMACA, Socampar y SEMG, asi como de los colegios de Terapia Ocupacional,
Farmacia, Enfermeria y Podologia, que les han entregado un cheque de 300 euros. Mencién
aparte merece este afio el reconocimiento de Globalcaja al ‘mejor de los mejores’, que ha con-
vertido a Elisabeth Sanchez del Rio en doble premiada, como enfermera y poddloga.

Ganadores de la cuarta edicion ‘Cuéntame tu TFG’

-Lucia Jiménez Rubio. Grado en Enfermeria en la Facultad de Albacete.

Tema: lactancia materna.Tutores de TFG: Milagros Molina y Ana Rubio.
Premio de 300 euros del Consejo General de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Man-
cha.

- Lucia Ldzaro Garcia. Grado en Farmacia en la Facultad de Albacete.

Tema: endometriosis. Tutores: José Antonio Carbajal de Lara y Luis Antonio Martinez.
Premio de 300 euros del Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Castilla-La Mancha.

- Carmen Quilez Garcia. Grado en Farmacia en la Facultad de Albacete.

Tema: disruptores endocrinos.Tutora: Maria del Rocio Fernandez Santos.
Mencién especial de la UCCHi.

- Elisabeth Sdnchez del Rio. Grado de Podologia en Talavera de la Reina.

Tema: calzado minimalista. Tutora: Laura Martin Casado.
Premio de 300 euros del Colegio de la Podologia de Castilla-La Mancha.

- Aimar Rojas Camacho. Grado en Fisioterapia de Toledo.

Tema: El impacto de la ELAy EM en la respiracion. Tutora: Sara Reina Gutiérrez. Cotutora:
Ana Isabel Torres Costoso.
Premio de 300 euros del Colegio de Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha.

- Marta Garcia Garcia. Facultad de Enfermeria de Albacete

Tema: oxigenoterapia. Tutor: Angel Ldpez Gonzalez.
Premio de 300 euros de la Sociedad Castellano Manchega de Patologia Respiratoria (So-
campar).

APOYO DE COLEGIOS Y SOCIEDADES CIENTIFICAS
MENCION ESPECIAL DE LA UCC+l.

- Brenda Sdnchez Sdnchez. Grado en Terapia Ocupacional de Talavera de la Reina.

Tema: abuelos. Tutor: Pablo A. Cantero Garlito.
Premio de 300 euros del Colegio de Terapeutas Ocupacionales de Castilla-La Mancha.
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- David Serrano Carrascosa. Facultad de Medicina de Albacete.

Tema: hepatitis. Tutores: José Maria Moreno Planas y Antonio Mancebo Martinez.
Premio de 300 euros de la Sociedad de Medicina Interna de Castilla-La Mancha y Madrid
(SOMIMACA).

- Maria Romero Corredor. Facultad de Medicina de Albacete.

Tema: biopsia liquida. Tutores: Julio Escribano Martinez y Jestus Gonzalez Rubio.
Premio de 300 euros de la Sociedad de Médicos Generales (SEMG-CLM).

- Elisabeth Sdnchez del Rio. Grado de Enfermeria en Talavera de la Reina.

Tema: picaduras de avispas. Tutor: Jesus Jurado Palomo.
Premio de 300 euros y mencién especial Globalcaja al ‘mejor de los mejores..

- José Domingo Gémez Martinez. Facultad de Medicina de Albacete.

Tema: enterobacterias. Tutor: Juan Carlos Segura Luque.
Mencién especial de la UCCHi.

- Irene Maria Arévalo Elvira. Facultad de Medicina de Ciudad Real.

Tema: dolor. Tutora: Maria del Carmen Céspedes Casas.

IMAGEN: DIARIO SANITARIO



FL VALOR DE LA EXPERIENCIA

Carmen Tortola Jiménez: Una vida dedicada al
cuidado y la excelencia en Enfermeria

Carmen Toértola es sinonimo de dedicacién, humanidad y compromiso. Con una trayectoria que
abarca varias décadas, ha dejado una profunda huella en pacientes, compaiieros y en el propio

Colegio de Enfermeria.

Carmen, gracias por compartir con nosotros
tu valiosa experiencia. Para comenzar, cuén-
tanos un poco sobre tus inicios: como llegaste
a enfermeria y qué te motivo a escoger esta
vocacion.

A enfermeria llegué de casualidad, una amiga
se presentd al examen de acceso a la escuela
de Enfermeria y decidi presentarme yo tam-
bién animada por ella. Necesitaba aclarar mis
ideas, que en algin momento se encendiera
una luz que me guiara y se encendio; en 1° de
carrera,en mis primeras practicas, las hice en
el Hospital de San Julian y alli me tocé trabajar
con los mas desfavorecidos de la sociedad, alli
tuve claro lo que queria hacer “cuidar”, lo que
queria ser “enfermera” y... hasta hoy.

¢Podrias compartir con nosotros cual ha sido
tu desarrollo profesional?

Empecé a trabajar en el Hospital de Guadala-
jara en UCI en 1984, antes habia tenido con-
tratos en M. Interna y en la planta de ORL del
Hospital General de Albacete. En el afio 1986
me trasladé al Hospital de Albacete, empecé en
UCI donde estuve hasta 1998 afo que fui por
traslados internos a Medicina Preventiva, alli
ejerci como mando intermedio llevando tam-
bién Salud Laboral y Esterilizacién. En el afo
2002 con la creacién del SPRL (Salud Laboral)
en el Hospital accedi como Enfermera de Em-
presa primero y Enfermera Especialista del Tra-
bajo después, hasta mi jubilacién.

¢Podrias contarnos algunas de las experien-
cias mas memorables o impactantes que has
tenido a lo largo de tu labor como enfermera
en todas las areas en las que has trabajado?

Hablar de experiencias memorables me lleva a re-
cordar a cada una de las personas que han estado a
mi lado a lo largo de mi carrera profesional.

Durante mi estancia en UCI| he tenido momen-
tos inolvidables, de hecho, muchos pacientes

-

perduran en mi memoria. Recuerdo con carifo
a un nino que tuvimos durante 14 meses, hi-
cimos de todo para que su estancia fuera mas
llevadera, nos disfrazabamos, le decorabamos
la habitacién, y hasta Camacho le regalé un ba-
16n de futbol firmado por los jugadores.

Mi trabajo en Medicina Preventiva me descu-
brié nuevas formas de trabajar como enferme-
ra, fue un trabajo muy diferente a lo que habia
realizado hasta entonces y también muy inte-
resante.

Y, por ultimo, Salud Laboral. Hablar de expe-
riencias memorables e impactantes me lleva a
la pandemia y a los primeros meses de la mis-
ma, fueron meses muy duros para todos, se
perdieron muchas vidas, perdimos a nuestro
companero y amigo, Santos Julian, pero me
quiero quedar con la satisfaccién de haber cui-
dado de los que cuidaban y se jugaban su salud
y la de sus familias.

{Qué te motivé a ser miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alba-
cete?

Ser miembro de la Junta de Gobierno del Cole-
gio para mi fue un reto, queria que cambiaran
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algunas cosas y cuando Concha me lo propuso
con el argumento de que habia que quejarse
menos y aportar soluciones, decidi dar un paso
adelante y asumir la tesoreria del COE.

¢Coémo viviste esta experiencia?

Mi experiencia ha sido muy satisfactoria en
todos los aspectos, éramos un equipo que ve-
niamos de distintas areas de la enfermeria, fue
muy enriquecedora. Y lo mas importante, me
llevo muy buenos amigos de cada uno de los
miembros de la Junta. Para mi ha sido un privi-
legio formar parte de este equipo al final de mi
vida profesional.

También quiero agradecer a los administrati-
vos la gran ayuda y apoyo que siempre me han
dado, y a los compaiieros del servicio juridico,
colaborando siempre que se lo pediamos.

¢Recomendarias ser miembro de la Junta de
Gobierno del COE?

Y si, por supuesto que lo recomiendo, es impor-
tante saber qué es y para qué sirve un Colegio.
Trabajar como representantes de los comparne-
ros para el avance y defensa de los intereses de
nuestra profesion.

En relacion con tu participacion en otras areas
del Colegio de Enfermeria, ;en qué otras acti-
vidades o proyectos has estado implicada?

Mi labor estaba centrada en la tesoreria, ade-
mas de colaborar con el resto de la Junta de
Gobierno en las diferentes areas.

Has dedicado una buena parte de tu carrera a
la Enfermeria del Trabajo. Desde tu perspecti-

va, ¢cual ha sido el mayor cambio
en esta area desde que comen-
zaste a trabajar en ella?

Lo mas importante desde mis co-
mienzos ha sido el desarrollo de
la especialidad. Empecé como en-
fermera de empresa y en el 2006
me converti en Especialista en
Enfermeria del Trabajo, siendo una
de las primeras especialidades en
desarrollarse junto con la especia-
lidad de matrona.

(Qué desafios y oportunidades
prevés para las enfermeras de En-
fermeria del Trabajo?

El desafio para la Enfermeria del Trabajo es el
mismo que para el resto de las especialidades,
poder ocupar los puestos de enfermeras espe-
cialistas que son para lo que nos hemos for-
mado.

Ahora que te has jubilado, ¢a qué dedicas tu
tiempo?

Aunque me haya jubilado nunca dejaré de
ser Enfermera, esta profesion forma parte de
nuestra vida. Mi objetivo ahora es dedicarme a
mi familia, amigos y poder realizar aquellas afi-
ciones para las que antes no tenia tiempo, sigo
aprendiendo fotografia, pinto y decoro alguna
pieza que tenia arrinconada y voy descubrien-
do nuevas aficiones. También voy al gimnasio
para hacer ejercicios de fuerza resistencia que
tan importantes son a mi edad.
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Pablo Garcia Lopez:
Enfermero, empresario y

- Jyaat S IR W, -~ |

apasionado del trabajo en

Pablo Garcia Lépez, de 38 aios, es un ejemplo de coémo !

equipo.

la dedicacién y la organizacién pueden convertir una

vida en una sucesion de logros en diferentes campos. # ;
Enfermero en el Hospital de Almansa y empresario en S

el sector de la hosteleria, este albaceteno ha sabido =——
compaginar siempre sus pasiones con su carrera pro-

fesional, incluyendo una etapa como futbolista profe-
sional que le llevé a defender los colores del Albacete

Balompié en primera division.

S

Desde joven, Pablo mostré una gran capa-
cidad para equilibrar responsabilidades. Su
amor por el deporte y su vocacién por el cui-
dado de los demas marcaron sus pasos, lle-
vandole a estudiar, en primer lugar, un mé-
dulo de grado superior de Radioterapia para
luego realizar Enfermeria en la Universidad

&

de Castilla-La Mancha, todo ello mientras
jugaba al fatbol de manera profesional. Du-
rante su etapa como futbolista, se destacé
por su dedicacién y su capacidad para traba-
jar en equipo, valores que trasladé al ambito
sanitario. Tras finalizar su etapa futbolistica,
centro todos sus esfuerzos en la enfermeria,
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una profesion que considera enriquecedora
y llena de significado.

Como enfermero, Pablo comenzé su anda-

dura en la Residencia Los Alamos de Alba-
cete, donde alternaba turnos con entrena-
mientos y partidos. Posteriormente, inicié su
etapa en el SESCAM, pasando por diferentes
hospitales de la regién, hasta establecerse
en el Hospital de Almansa. Su experiencia en
el deporte le ha aportado una visidn Unica
del trabajo en equipo, siendo un pilar en su
enfoque hacia la enfermeria, donde la cola-
boracién y la empatia son esenciales.

Tras retirarse del futbol profesional, Pablo
decidié canalizar su energia hacia otro de sus
proyectos vitales: la hosteleria. Junto a sus
socios, fundo Bigote Blanco, un negocio que
combina una gestién estratégica con un en-
foque creativo. Su capacidad para adaptarse

T P O N I O Y S S S S Y ] S — ——— s e s o

y liderar, forjada en los campos de futbol, le
ha permitido triunfar también en este sector.

A nivel personal, su vira gira en torno a su
familia. Con sus hijos pequefios ha encontra-
do en ellos una nueva motivacién para seguir
superandose y disfrutando de las pequenas
cosas del dia a dia. Aunque su agenda sigue
siendo exigente, Pablo prioriza dedicar tiem-
po a quienes mas le importan.

Pablo Garcia Lépez es un claro ejemplo de
que el esfuerzo y la pasion pueden conducir
al éxito en campos muy diversos. Su trayec-
toria como futbolista, enfermero y empresa-
rio demuestra que, con los valores adecua-
dos, es posible construir una vida profesional
y personal plena, sin perder de vista lo real-
mente importante. Una leccion de trabajo
en equipo y perseverancia que inspira tanto
dentro como fuera del hospital.
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COLABORACION CON EL
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

BIBLIOTECAS
WIM| MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
CONCEJALIA DE EDUCACION
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LECTURAS RECOMENDADAS

BIBLIOTECAS
SALUDABLES

Desde el dia 9 de octubre y hasta el dia 25
del mismo mes, la red de bibliotecas mu-
nicipales programaba diferentes activida-
des, con motivo del Dia de las Bibliotecas
que se celebraba el 24 de octubre, bajo el
lema ‘Por un futuro sostenible’.

Segln explicaba en la presentacién Pas-
cual Molina, concejal de Educacion, el
objetivo de estas actividades era “poner
en valor el papel fundamental que desem-
pefan las bibliotecas en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, fomentando para ello la edu-
cacién de calidad, la igualdad de género, la
consolidacion de instituciones democraticas,
la difusion e informacion veraz, la reduccion
de la pobreza y también el cuidado del medio
ambiente”.

Explicaba también, que las actividades pro-
gramadas enfatizaran en los beneficios que
tienen las bibliotecas para nuestra salud, ya
que ayudan mucho ante la soledad, la depre-
sidn o el aislamiento y animaba a todos los al-
bacetenos a acercarse a la Red de Bibliotecas
Municipales para disfrutar del ciclo de con-
ferencias, charlas-coloquio y talleres que se
programaban, agradeciendo la colaboracién
al Colegio de Enfermeria en algunas charlas
sobre trastornos alimentarios y prevencion
de caidas.

SALUDABLES

CHARLA: TRASTORNOS
ALIMENTARIOS

Colegio
' Enfermeria paria polores Martinez Rodenas
Albacete

Entrada libre
hasta completar aforo

BIBLIOTECA
PARQUE
SUR

JUEVES
17 OCTUBRE
18:00H 4

Asi, el pasado 17 de octubre, a las 18:00 ho-
ras, en la Biblioteca de Parque Sur, M° Do-
lores Martinez Rodenas impartia la charla
“Trastornos alimentarios”.

El 23 de octubre, a las 18:00 horas, en la
Biblioteca de los Depdsitos del Sol, Marta
Polo Pérez impartia una charla sobre la “Pre-
vencion de caidas”, y el 24 de octubre, a las
12:00 horas, en la Biblioteca de los Depdsi-
tos del Sol, Mayte Villaplana Vecina explicaba
todos losaspectos relacionados acerca de la
“Prevencion del ictus”.

Ante el éxito de estas charlas, el Colegio de
Enfermeria continuard colaborando con la
Red de Bibliotecas Municipales de Albacete,
resaltando el
papel de las

bibliotecas Bibliotecas
como educa- Saludables
doras de la Prevencion de caidas

comunidad
de usuarios,
promocionan-
do practicas
sostenibles,
del cuidado
del entorno y
de nosotr@s
mismos.

Marta Polo Pérez
Colagio Enfermaria de
Albacete

Bibliotecas
Saludables

Charla:
Prevencion de ictus

Mayte Villaplana Vecina
Colegio Enfermeria de
Albacete

e



QUEREMOS SABER TU OPINION

Queremos saber tu opinion

Sl queréis que publiqguemos vuestras opiniones, inquietudes, propuestas,
...etc. o queréis salir en una fotografia en préximos nimeros de la Revista en

vuestro Ambito de trabajo, podéis escribirnos al siguiente correo electrénico:

secretariajunta@enferalba.com




Visita nuestra pagina web y accede al resumen de prensa
diario disponible en la seccion de comunicacion.
www.enferalba.com
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50.000 euros para ayudar a los
afectados por la DANA
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Nos puedes encontrar también en redes sociales:

iNOS RENOVAMOS PARA TI!

Unete a nuestro nuevo canal de WhatsApp para
recibir las ultimas noticias y actualizaciones
0 u u e importantes directamente en tu movil
2




